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SUMMER CAMP

Summer Camps haben eine grofie Tradition in den
USA: In landesweit iiber 10.000 Camps verbringen
iiber 10 Millionen 6- bis 16-jahrige Kinder und Ju-
gendliche ihre Sommerferien. Die Camps ermdglichen
den Kindern eine unvergessliche Zeit und dabei

jede Menge Spaf und Action! Wir bieten Dir die
Moglichkeit, als Betreuer in einem Summer Camp
einen ebenso verriickten, anstrengenden, aber sicher
unvergesslich schonen Sommer in den USA zu erle-
ben. Wir suchen: abenteuerlustige junge Menschen,
die Lust auf eine neue Herausforderung und jede
Menge Aktivitdten haben, die internationale Kontak-
te kniipfen und die Welt jenseits des grofien Teichs
kennenlernen mdchten. Selbstverstindlich arbeitest
Du nicht kostenlos, Du verdienst Dir ein ansehnliches
Taschengeld. There‘s nothing to beat camp life:

hard work, bad food but lots and lots of fun!
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BEWARE:

Summer Camp USA ist nicht der ,cheap and easy way to
see the US* —fiir alle Positionen im Camp gilt, dass man
hart arbeiten muss, als Vorbild fiir die Kinder dient, die
z.T. strengen Campregeln einhalten muss und meist we-
nig Privatsphére und Zeit fiir sich selbst hat. Die Arbeits-
zeiten sind lang - ggf. auch mal 24 Stunden. AuRerdem
musst Du flexibel sein, was die Aufgabenverteilung im
Camp angeht: Es kann sein, dass Du wahrend Deines
Aufenthalts auch mal den Tatigkeitsbereich wechselst.
Hier ist Teamwork angesagt!

I.d.R. befinden sich die Summer Camps in landlichen
Regionen, daher ist es nicht einfach, an freien Tagen et-
was auf eigene Faust zu unternehmen. Ein &ffentliches
Verkehrsnetz existiert oft nicht, somit bist Du bei Deiner
Freizeitplanung von Kollegen abhangig, die ein Auto be-
sitzen. Rauchen und Alkohol sind wahrend der gesam-
ten Zeit in allen Camps strengstens untersagt, dies gilt
auch fiir Deine Freizeit, die Du im Camp verbringst.

Die Unterkiinfte fir Camp-Mitarbeiter sind meist einfach
und zweckmaRig, Ungeziefer und Insekten kénnen Dei-
ne Untermieter sein, denn Du lebst hier schlieBlich in
der freien Natur.

So streng die Regeln und Vorschriften vielleicht auch lau-
ten mégen — wenn Du diese Herausforderungen anneh-
men mdchtest und bereit fiir neue Erfahrungen bist, steht
Deinem personlichen Summer Camp-Erlebnis nichts
mehr im Wege! Die Jobs sind duBerst beliebt, denn Du
wirst bestimmt viele neue Freundschaften mit Menschen
aus aller Welt kniipfen und verdienst Dir obendrein noch
ein gutes Taschengeld hinzu.

VISUM
Mit dem Exchange Visitor Visum (J-1) darfst Du in ei-
nem Summer Camp arbeiten. Das Visum gilt fiir Deine
Arbeitszeit zuzlglich 30 Reisetagen und ist nicht ver-
l&ngerbar.

3 VERSCHIEDENE POSITIONEN:

Um den groRen Bedarf an Mitarbeitern zu decken und
um Kindern und Jugendlichen einen Einblick in andere
Kulturen zu verschaffen, sucht unsere Partnerorgani-
sation auch in diesem Jahr wieder Teilnehmer, die den
Kindern zu einem schonen Sommer verhelfen. Bei der
Platzierung gilt generell: Je friiher Du einsatzbereit
bist und je besser Deine Fahigkeiten (insbesondere im
sportlichen Bereich), Dein Talent und Deine Erfahrun-
gen sind, desto besser sind Deine Platzierungschancen.
Anhand Deiner Vorkenntnisse und Erfahrungen kannst
Du wie folgt platziert werden:

1. General Counsellor

Ein General Counsellor trdgt den ganzen Tag die Ver-
antwortung flr eine Gruppe von finf bis acht Kindern.
Du sorgst dafir, dass die Kinder gewaschen und ange-
zogen zum Frihstiick erscheinen. Du begleitest sie zu
den verschiedenen Aktivitaten, trostest sie bei Heim-
weh, spielst mit ihnen und bist ihr groRes Vorbild. Viel
Energie und Geduld sind nétig, aber Du bekommst auch
viel zuriick. Diese Position ist insbesondere fiir Teilneh-
mer geeignet, die Arbeitserfahrung im Sozialbereich
sammeln mochten.

Dein Verdienst richtet sich nach Deinem Alter und
liegt bei 1.300 US$ (19 und 20 Jahre) bzw. 1.400 US$
(21 Jahre und alter).

2. Activity Counsellor

Bist Du besonders gut in einer bestimmten Sportart,
hast Du eine musikalische Ader oder sonstige kreative
Fahigkeiten? Kennst Du Dich aus mit typischen Camp-
aktivitdten wie Pfadfinden u.A.? Dann kannst Du diese
Fahigkeiten gut einsetzen und an die Kinder vermitteln.
Sehr gefragt sind z.B. Counsellors, die den Kindern Bo-
genschieRen, Fotografieren, Klettern, Motorboot fahren,
Mountainbiken, Reiten, Schauspielern, Schwimmen,
Tennis oder Turnen beibringen. Natiirlich gibt es dart-
ber hinaus noch eine Vielzahl weiterer Aktivitaten, die in
den verschiedenen Camps angeboten werden.

Je nach Deinem Alter bekommst Du ein Taschengeld in
Hohe von 1.300 US$ (19 bzw. 20 Jahre) oder 1.400 US$
(21 Jahre oder alter).

— Activity Specialist

Du kannst als Activity Specialist eingeteilt werden, wenn
Du Uberragende Fahigkeiten in einer Sportart bzw. im
kreativen Bereich hast und diese im Camp eigenver-
antwortlich Ubernehmen und anleiten kannst. Darunter
fallen:

+ Baseball / Softball
+ Basketball

+ Basteln und Malen
+  Bogenschiefen

« EDV

+  FuBball

* Holzwerken

+ Kanufahren

+  Keramik
+  Klettern
+ Lacrosse

* Motorboot fahren
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*  Mountainbiken

*  Musik

* Reiten

+ Segeln

+  SportschieRen
¢+ Tanz

+  Tennis

+ Theater/ Schauspiel
+  Theaterproduktion

+ Wake Boarding

+  Wandern

+ Wasserski

Als Specialist erhoht sich Dein Verdienst um 100 USS$.
Je nach Aktivitdt musst Du verschiedene Nachweise
erbringen, z.B. eine Trainerlizenz oder ein relevantes
Studium bzw. eine Ausbildung. Dazu solltest Du Trai-
ningsgeschick und -erfahrung sowie Fachkenntnisse je
nach Bereich mitbringen.

3. Special Needs Counsellor

Als Special Needs Counsellor kimmerst Du Dich um
geistig und/oder korperlich behinderte Kinder, in selte-
nen Féllen auch um Jugendliche und junge Erwachsene
von 18 bis 25 Jahren. Du hilfstihnen, sich morgens fertig
fur den Tag zu machen, begleitest sie zu den Mahlzei-
ten und sorgst dafiir, dass sie einen spannenden und
abwechslungsreichen Tag haben. Fiir diese Kategorie
brauchst Du keine Sportkenntnisse. Erfahrung im Um-
gang mit Kindern und ganz besonders mit behinderten
Kindern steht hier im Fokus und ist ein absolutes Muss.
Wenn Du auRerdem ein relevantes Studienfach wie
etwa Sonderpadagogik o.A. belegst oder bereits er-
folgreich abgeschlossen hast, sind Deine Platzierungs-
chancen besonders hoch.

Fir Deine Arbeit als Special Needs Counsellor erhéltst
Du je nach Deinem Alter 1.375 US$ (19 und 20 Jahre)
bzw. 1.475 US$ (21 Jahre und alter).

Support Staff

Auf Anfrage und bei Verflugbarkeit kannst Du auch als
Mitglied im Support Staff-Team arbeiten. Im Camp wirst
Du dann fir verschiedenste Tatigkeiten eingesetzt, z.B.
spllen, kochen, aufraumen, Wasche machen, Rezepti-
onstétigkeiten, Reparaturen oder Instandhaltungsarbei-
ten. Bei Interesse melde Dich bitte méglichst friihzeitig
bei uns, denn Platzierungen in diesem Bereich sind sehr
selten. Visumsvoraussetzung ist, dass Du mind. ein
Jahr studiert hast und eingeschriebene/r Student/in bist.
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ARBEIT UND FREIZEIT

Arbeitszeit: Je nach Camp und Position. Sei auf
lange Arbeitstage vorbereitet und darauf, dass Du 24
Stunden von Kindern umgeben bist.

Freizeit: Je nach Camp und Position; verbringst Du
meist im Camp. Im Anschluss an das Programm hast
Du noch maximal 30 Tage Zeit zum Reisen.
Tatigkeiten: Je nach Position, siehe links.
Besonderheiten: Deine Erfahrung, Alter und Aus-
bildung bestimmen, fiir welche Position Du Dich be-
werben kannst. Dies wird wahrend des Interviews vor
Abreise geklart. Die Interviews werden in Minster,
Berlin, Frankfurt, Stuttgart und Miinchen gefiihrt. Die
Vorbereitungsseminare finden in Berlin, Disseldorf,
Stuttgart und Miinchen zu festen Terminen im April
statt.

AUFENTHALT

Minimum: 9 Wochen.

Maximum: 9 Wochen und mindestens bis zum
08.08.2012, je nach Camp ggf. auch langer. Nach
Deiner Tatigkeit im Summer Camp kannst Du noch
maximal 30 Tage durch die USA reisen.
Anmeldung: Bis 15.03.2012. Je friiher Du Dich
anmeldest, desto besser sind Deine Platzierungs-
chancen.

Programmstart: Ausreise zwischen dem 01.05. und
20.06.2012, je nach Camp.

Visum: J-1-Visum (kostenpflichtig), Reisepass not-
wendig. Giltig fiir 4 Monate Arbeiten im Summer
Camp, max. jedoch bis 21.09.2012. Anschlieend 30
Tage Zeit zum Reisen (,Grace Period").

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Alter: Bei Programmbeginn 19-28 Jahre. Auf Anfra-
ge ggf. auch alter.

Sprache: Sehr gute Englischkenntnisse.
Nationalitét: Deutsche Staatsbiirgerschaft.
Praktische Erfahrung: Kenntnisse in einer Sport-
art und Erfahrung in der Kinderbetreuung sind von
Vorteil. Activity Specialist: Du musst spezielle Nach-
weise Uber Trainertatigkeiten, Leitungserfahrungen
einer Jugendgruppe u.A. erbringen. Special Needs
Counsellor: Du musst Erfahrung im Umgang mit be-
hinderten Kindern haben. Sportkenntnisse sind nicht
notwendig.

Sonstiges: Platzierung zumeist im Nordosten, in
Neuengland, im Mittleren Westen oder Stidosten. Du
kannst den Ort der Platzierung nicht wéhlen, auch
Platzierungen gemeinsam mit Freund/in sind nicht
maglich. Privates polizeiliches Flihrungszeugnis und
medizinisches Gutachten notwendig. Support Staff:
Du musst mind. 1 Jahr studiert haben und tiber den
Summer Camp-Aufenthalt hinaus eingeschriebene/r
Student/in sein.

+ Vorbereitungsseminar in verschiedenen Stadten
deutschlandweit

+ SEVIS-Gebiihr (Gebiihr fiir die Einwanderungsbe-
horde der USA)

* Reiseversicherungspaket

+ Platzierung in einem anerkannten Summer Camp
+ Transfer Flughafen — Camp

+ Unterkunft und Mahlzeiten im Camp

+ Taschengeld (je nach Alter und Position, zwischen
1.300 US$ und 1.500 US$ pro Aufenthalt)

+ Méglichkeit, im Anschluss an das Camp noch
einige Wochen durch die USA zu reisen

+ Zugang zur TravelWorks-Community und
ggf. Mitreisendenliste

+ Informationshandbuch

+ Telefonkarte

+ T-Shirt

+ Betreuung von einer festen Programmkoordinatorin
vor Abreise

+ Englischsprachige Ansprechpartner vor Ort

+ 24-Stunden-Notrufnummer vor Ort

+ Zertifikat nach Riickkehr

Code
US-676

Preis
490 €

Nicht im Preis enthalten

Hin- und Riickreise in die USA (Zielflughafen je
nach Camp, Flugvermittlung gerne auf Anfrage), Vi-
sumskosten (ca. 100 €), privates polizeiliches Fiih-
rungszeugnis (ca. 13 €), Kosten fir medizinisches
Gutachten, Reisekosten zum Interview und zum
Vorbereitungsseminar, Transfer vom Camp zum
Flughafen bei Riickreise, personliche Ausgaben fir
Ausfliige, Verkehrsmittel u.A. (empfehlenswert sind
mind. 450 US$)
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